Témoignages d’anciens étudiants

Master GEMAREC - Metz

Gestion des Milieux Aquatiques
Restauration et Conservation
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Pierre MANGEOT



Pierre Mangeot — Master GEMAREC | AGENCE

RHIN*MEUSE

Embauché 2011 sur un poste de « chargé d’études cours d’eau» / CDI

/\ Ingénieur d’études « Hydrosystemes » a I’Etablissement Public

d’Aménagement de la Meuse et de ses Affluents a Charleville-Mézieres
>pilotage d’un projet global de restauration de la continuité écologique
>appui technique et administratif aux collectivités locales
>gestion et mise a disposition des données
>participation aux groupes de travail départementaux (MISE) et régionaux

2011

2010 Chargé d’étude « cours d’eau et zones humides » a ’Agence de I’Eau Rhin-
Meuse

2009 > rédaction de retours d’expériences sur les actions financées

> définition des priorités d’intervention - volet hydromorphologie

> suivi de projets de protection/restauration de zones humides

2008 Stage 6 mois : Onema DiR Est — Marly

Etude globale des annexes hydrauliques de la Meuse dans le département de la
Meuse
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Pierre-Olivier LAUSECKER



Pierre-Olivier Lausecker — Master GEMAREC

AGENCE
DE L'EAV
RHIN*MEUSE

Depuis 2014 « chargé d’études préservation/restauration des zones humides »
Embauché début 2011 « chargé d’études Valorisation des données sur I'’eau » / CDI

/\

2010 Ingénieur d’étude — Office National de I'Eau et des Milieux Aquatiques,

Direction Connaissance et Information sur '’eau, Vincennes (10 mois)
Valorisation des données de CARactérisation HYdromorphologique des Cours d’Eau (CARHYCE®)
analyse des liens hydromorphologie-biologie (macroinvertébrés et poissons)

2009 > Chargé de mission - Bureau d’étude Hytec, Nouméa, Nouvelle Calédonie (1 mois)

Expertiser une pollution acide sur cours d’eau et participer au groupe de travail régional
> Chargé de mission - L.R.P.C Nancy (5 mois)

Elaborer un projet scientifique et I'encadrer : évaluation de I'impact des sels de voirie sur les
communautés macroinvertébrés de téte de bassin versant

> Chargé de mission - Conservatoire des Espaces Naturels Lorrains (2 mois)
Proposer un plan de préservation des lacs de Gérardmer, Longemer, et Retournemer

2008 > Agent de laboratoire —DREAL Lorraine, Laboratoire d’Hydrobiologie (2 mois)

> Stage 6 mois : Chargé de mission - Laboratoire Régional des Ponts et Chaussées

de Nancy - CETE de I’Est
Elaborer une méthodologie d’évaluation des impacts des sels de voirie sur les cours d’eau




Poste de chargé d’études Valorisation des %Egﬁ&

RHIN*MEUSE
données sur l'eau

Développement de l'activité a I’échelle de I'établissement et des
acteurs du bassin :
animation et coordination d’un groupe de travail transversal

suivi des grands projets de valorisation de données sur I'eau (priorisation
des actions, évaluation de l'efficacité des actions de I'agence de 'eau...)

Réalisation d’études de valorisation de données sur I’eau au sein
du Dpt. Planification Etudes et Milieux

Exploitation des données de surveillance, état des lieux volet pressions
hydromorphologiques, plans d’eau, biologie...

Alimentation, amélioration du SIERM :

Appui technique : méthodologie, procédure d’analyse statistique,
traitement de données



~A
le AGENCE
DE L'EAU
RHIN*MEUSE

Apport de la formation

Fondamentaux scientifiques et techniques en
hydroécologie, bioindication, pressions et usages de
I'’eau, biostatistiques

Méthodologie et approche de la gestion des milieux
aquatiques

Connaissance des concepts DCE

LES STAGES !
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Julie VERONA



VERONA Julie

Technicienne de riviere

Parcours universitaire :

2006-2007 : BTS Gestion et Protection de la Nature &
Pixérécourt, Malzéville

2008 : Licence SV
Stage : Bureau d’étude NEOMYS (Suivi des populations de Pélobate Brun (Pelobates fuscus)

2009-2011 : Master GEMAREC

Stage M1 : Bureau d’étude Pedon Environnement & MA (Diagnostic hydrobiologique de cours
d’eau ardennais)

Stage M2 : Bureau d’étude Pedon Environnement & MA (Evaluation de I'impact de I'inox sur les
populations biologiques du Mirgenbach)



VERONA Julie

Technicienne de riviere

]
o Parcours professionnel : Technicienne de riviere

o Poste de la fonction publique territoriale (titulaire aprés concours)

Etudes
(Diagnostics cours d’eau, Impact des

ouvrages hydrauliques, évaluation des

<!

populations piscicoles,...)

I 4

g Travaux
la s (Traitement de la végétation, aménagements
agricoles, réfection de lit mineur, ...)

Syndicat Intercommunal
d'Aménagement
Hydraulique de la Seille

Communication

(Animations scolaires, sensibilisation, supports

de communication,...)




VERONA Julie

Technicienne de riviere

]
o Parcours professionnel : Technicienne de riviere

Fonctions :

Diagnostics socio-économiques et environnementaux de la Seille et affluent
Rencontre des propriétaires riverains
Evaluation des populations piscicoles et d’invertébrés, de I’état de la ripisylve
Mesures physico-chimiques




VERONA Julie

Technicienne de riviere

]
o Parcours professionnel : Technicienne de riviere

Fonctions :
Planification de programmes de renaturation
Montage technique et financier (recherche de subventions, ...)

Rédaction des documents techniques, réglementaires (Loi sur I’eau), administratifs
(marchés publics) et financiers

Assurer la passation des marchés

Assurer la maitrise d’ceuvre des projets (conduite de chantier, contréle ,...)




VERONA Julie

Technicienne de riviere

T =
o Parcours professionnel : Technicienne de riviere

o Fonctions :
= Animations / communication
Elus locaux (travaux, projets,...)
Acteurs locaux (sensibilisation aux travaux,
information,...)
Sensibilisation auprés des scolaires
Elaboration de supports de communication (bulletin,
site internet, expo photo,...)

cembre
2m

ChGandres




VERONA Julie

Technicienne de riviere

T =
o Parcours professionnel : Technicienne de riviere

o Fonctions :
= Veille technique et environnementale
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Magali URIARTE



URIARTE Magali
Chargée de missions FDPPMA 57

Parcours universitaire

2006-2009 - Licence Sciences de la vie
2 stages au LIEC

- Etude des macroinvertébrés
- Biométrie de poissons

2009-2011- Master GEMAREC
GEstion des Milieux Aquatiques et des Ressources en Eau
2010: Master | Stage au LIEC
- Etude sur les macro invertébrés (imago)

2010: Emploi saisonnier a la DREAL Lorraine
2011: Master Il Stage & 'ONEMA / LIEC

- Relation entre la bouviére et les moules d’eau douce



/7
URIARTE Magali %557 |
Chargée de missions FDPPMA 57 ERATIO!

]
o Parcours professionnel :
2010 - Emploi saisonnier a la DREAL Lorraine

PECHE

Tri et détermination au genre de macroinvertébrés

2011 - Bureau d’études DUBOST
IBGN et péches électriques

2011 - Bureau d’études ECOTEC (Suisse)

Rapports de péches électriques, campagne de péches électriques

2012 - Laboratoire d’analyses environnementales EUROFINS
IBGN — IBG DCE, prélévements physico-chimiques

2013 - FDPPMA 57




URIARTE Magali
Chargée de missions FDPPMA 57

[ ]
7 Missions :

< Mise en place de plans de

gestion piscicole sur le département 57
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FEDERATION

z . . DEPARTEMENTALE
Chargée de missions FDPPMA 57 PECHE

]
o Missions :
Mise en place de plans de

gestion piscicole sur le département 57

Réalisation d’études sur les milieux aquatiques
- Inventaires, analyse et suivi des populations piscicoles

(réalisation de péches électriques)
- Suivi et localisation de frayéres (brochets /truites)
- Inventaire des sites a écrevisses

- Suivi de restauration de cours d’eau
3 i RN B T T s, e




= R PEOE BN 3 ]
Mot E ll g

Participation & des salons/foires
(stand d’information sur la péche,
la réglementation, les missions de la fédération
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Marion SUAIRE
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DEPARTEMENTALE

PECHE-




SUAIRE Marion

Parcours universitaire :

Licence SV a I'Université de Metz.

Master GEMAREC

Dont 1 semestre suivi en Suede (Goéteborg).



SUAIRE Marion

Stages:

L3 : Stage recherche de 6 semaines : étude comportementale de
I’hirondelle rustique (Université de Louvain-la-Neuve, Belgique)

M1 : Stage de recherche de 8 semaines : effet du courant sur les
populations d’algues dans un canal d’irrigation (Cemagref de
Montpellier)

M2 : Stage de 6 mois: étude de I'impact du cuivre issu de la centrale
nucléaire de Cattenom sur les étres vivants dans la riviere Moselle
(Bureau d’études Pedon Environnement et Milieux Aquatiques)

Expériences diverses bénévolat : participation a la mise en place d’un
crapauduc et sensibilisation d’enfants a la fragilité des milieux
aquatiques, participation a I'entretien de la RNR de Montenach...




SUAIRE Marion

Parcours professionnel :

5 ans en tant que technicienne de riviere dans un syndicat
de riviere (syndicat intercommunal) — études, travaux, suivi
administratif, sensibilisation...

Depuis 10 mois: chargée d’études Environnement dans
I’Agence d’Urbanisme d’Agglomérations de Moselle
(AGURAM) — études, sensibilisation (Trame verte et bleue,
projet d’aménagement...)
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Thomas MAGNIN-FEYSOT



MAGNIN-FEYSOT Thomas

]

- Parcours universitaire :
< 2006-2009 : Licence en Biologie-Ecologie / UFR ST Besangon
<« 2009-2011 : Master GEMAREC

Etude  environnementale et  socio- Déclinaison de la Trame Verte et Bleue sur
économique du marigot de Mbao le territoire du Parc naturel régional du
( Direction Eaux et Foréts — Sénégal) Haut-Jura

@ Parc

VHaturel
régional

du Haut-Jura




MAGNIN-FEYSOT Thomas

I
o Parcours professionnel :

< octobre 2011 — décembre 2012 : Chargé de mission
( Gestion des milieux naturels » — PNR du Haut-Jura

> Actions en faveur des espéces a Plan de > Action en lien avec la Trame
conservation Verte et Bleuve

Appel a projet FIBRE
Restaurer un réseau de pelouses

séches sur le PNR du Haut-Jura




MAGNIN-FEYSOT Thomas

]
o Parcours professionnel :

janvier 2013 — aujourd’hui : Chargé de mission « Gestion des
milieux naturels » — PNR du Haut-Jura

> QOpérateur de trois sites Natura 2000

Annexe 4 Site du Plateau du Lizon, recherches Pie-gridche écorcheur

" N 3 I
Document G("."bjecl‘:"%s ™ f

Complexe du bois et du lac de L'Ascencitre,
vallée d’etival - FR4201327




MAGNIN-FEYSOT Thomas

I
o Parcours professionnel :

< janvier 2013 — aujourd’hui : Chargé de mission « Gestion des
milieux naturels » — PNR du Haut-Jura

> Animateur du Plan Pastoral Territorial des > Suivi de la RNN de la Haute-
Créts du Haut-Jura

Chaine du Jura

Matsen s Parc d st o

383100100~

| .8 |
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Samuel AUDINOT



Samuel Audinot

2006 : 1ere année de classe préparatoire BCPST lycée
Henry Poincaré Nancy

2009 : Licence Ecologie et Aménagement mention Assez
Bien Université de Metz

2011 : Obtention du Master GEMAREC, mention Bien
Université de Metz




Stages

- 2008, 2009 et 2010 : Stage au sein du Groupe Tétras Vosges
pour la modernisation des ZNIEFF, suivi du Grand Tétras et
autres especes sensibles de montagne, constitution de la base
de données, mise en ceuvre du programme LIFE + « des
foréts pour le grand tétras »

- 2011 : Stage de fin d’études au sein du bureau d’études
ESOPE : « Réaliser un suivi écologique sur les 6 étangs apres
les travaux afin d’évaluer les impacts positifs et/ou négatifs sur
le milieu naturel et propositions d’actions complémentaires aux
travaux»

L
’A__ \
PLANETES e/
PROGEAIMLE S LDCALIX D'AC TIONS POLE .J
LES NOUVELLES ERERGES LA TRANSITION
FCONOMICLE T SOOETAL -
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PLANETES o)

Experience professionnelle

- Octobre 2011 : Recrutement en tant que technicien espace
naturel au sein du Conseil Général du Haut-Rhin.

Missions :
- Gestion des sites naturels,
- Référent travaux de renaturation et restauration écologique.

- Novembre 2012 : Recrutement en tant gu’ingénieur en charge
des espaces naturels sensibles

Missions :

- Mise en ceuvre de la politique des Espaces Naturels Sensibles (ENS) acquisitions,
et gestions de sites naturels,

- Référent travaux de renaturation et restauration écologique,
- Conseil, expertise et soutien a la préservation de la biodiversité.




3 grandes missions :

- Politique des Espaces Naturels Sensibles

au sens large (acquisitions et gestion)

- Politique de renaturation (GERPLAN, Rivieres, ...)

- Conseils et soutien a la préservation

de la biodiversité




Espaces Naturels Sensibles
au sens large

e Objectifs :

e Acquérir les ilots de nature restant et les gérer en tenant
compte des richesses présentes,

e Sensibiliser le public.
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PROGEAMME S LOCALIX D'AC THONS POLE .J
LES NOUVELLES ENERGES LA TRARUTION
ECONOMICILE T SECIETAL -

Espaces Naturels Sensibles
au sens large

e L’Espace Naturel Sensible :

e Une démarche volontariste, qui permet de préserver les
milieux naturels sur le moyen et le long terme, qui est de la
compétence du Département et qui s’appuie sur I'accord initial
de la Commune.

e Un triple dispositif :
o Création de zones de protection des sites et paysages

o Perception d’'une taxe départementale des ENS

e Mise en ceuvre dun droit de préemption permettant
I'acquisition des espaces naturels a protéger
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PLANETES @/
ROGEAMMESLOCAL DACTIONS POLIT. gl
ES NOUVELLES ENERGES LA TRARIITION
CCONOMICILE T SOCIETAL -

Espaces Naturels Sensibles P!
au sens large

Bilan de la politique ENS au sens large :

e 80 Propriétés départementales réparties sur 60 communes
totalisant 1450 ha dont 630 ha gérés en interne

e 25 Zones de préemption au titre des Espaces Naturels
Sensibles réparties sur 3939 ha dont 190 ha propriétés du
Département et 1500 des Communes.
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Espaces Naturels Sensibles

au sens large
Préservation de sites naturels remarquables

Rossberg a WEGSCHEID

Ancienne carriere a ROUF
WESTHALTEN

m.)L'A \Q b hl.'M_ .I(.Lo

PLANETES 5

Haut-Rhm



o
OL
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Espaces Naturels Sensibles
au sens large

Carriére de TAGOLSHEIM See dURBES

Haut-hin



Espaces Naturels Sensibles
au sens large

o
OL

PLANETES

Préservation des zones de mobilité des cours d’eau

La Thur a CERNAY

Hau-hin



Sensibilisation du public

Ouverture au public et sentiers pédagogiques

Les étangs

de nature

Les étangs Nérac, propriété
du Département du Haut
Rhin, sont une suite de dng
étangs dune vingtaine
d'hectares, alimentés par le
Lutterbach.

Etangs d'élevage piscicole
pendant trois siecles, ces
étangs sont devenus, grice
des travaux de renaturation,
un espace naturel majeur du

Sundgau.

UNREFUGE

DE VIE SAUVAGE
e de warsiion enwe s forét
e hitres et s chemps culi
fes étangs Nérac acouslent de
rombreuses epéces de plntes
&t dtarimaus suvages Ars, W/
espls diosens, parks rares
utisent ces angs o pour
y riche soit pour des hokes
g

Les butraciens o fes insectss y
sentnembreus deméme queles
mammitres (erard, cheweul
sange; blaresu) dont on peut
aperevoirles ndices de prisence.

P

PLANETES

Conseil Dénéral

N
Haut-Rhin

Conseil départemental

Haut-Rhin
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MR ET SCOET

Sensibilisation du public

Ouverture au public et sentiers pédagogiques

la Thur sauvage

Taoce f17¢ Subsi2e que quelad
alier i Fech el fo Bruche

16 it de 0 Fivibre st instubies
f hp-uramdes crues Deplus,

tler sur une vaste sutface

L esian s e dis DgarEment.
\ # ésé comhix au Canservatatre SerSHES

Msasers, quiast ar sl o
ropriciaie de certaines parcelies. o
it » vecztion pevmariale

P dllieurs, oo midion s perme [ e
pansion des coues d n Thur cf peobigs b
.———-1 e el o e

L smage e o b

Consen departemental

Haut-Rhin



Renaturation

e Objectifs :
e rendre a la biodiversité des espaces,

e revenir a un fonctionnement des milieux
plus naturels.




Politique de renaturaton @

-Dans le cadre des GERPLAN

HIRSINGUE
Janvier 2012
Avant travaux

Vaste mare forestiere
en cours de fermeture §4

mental

—

Conseil départe
i o

ﬁhh\

Haut-



Politique de renaturation

HIRSINGUE
décembre 2012
Phase travaux

Définition d’'un programme de renaturation du site :

- Ouverture du site en conservant les arbres remarquables et les

especes rares,
- Surcreusement des dépressions existantes et creusement de

nouvelles,
- Mise en place d'un seuil pour gestion des niveaux d’eau.

Conseil départemental
R 3

Hau-hin




Fin des travaux

——y

e WYy

-4.-.- -.c -
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épartemental

épar

Conseil d

Rhin

Haut-



Politique de renaturation

-Dans le cadre de la politique riviere

GUEMAR
Novembre 2011
Avant travaux

Anciens chenaux de la
riviere perdus par
I'endiguement

Conseil départemental

Haut-Rhm



Politique de renaturation

-Dans le cadre de la politique riviere

Légende :

s Lit du bras
Berge abrupte
Berge en "escaliers”

GUEMAR & s

@ Mare

Décembre 2011 o g |

Projet :

- Réouverture des anciens bras, -
- Creusement de mares et surprofondeurs,

- Pose d’abri a loutre,

- Définition d’'un programme de plantations

favorisant les espéces pionnieres et les espéeces rares, pour

redonner de la fonctionnalité au milieu recréé.

- Réalisation d’un suivi écologique avant travaux et post-travaux en
interne et avec l'aide des associations partenaires

Conseu departemental

Haut-Rhm
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PROGEAK LL:L&_ DIACTRON:
LES NDUVELLES ERERGES LA TR
MRS ET

M'. -

Fin des travaux

Conseil departemental

Haut-hin
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Sensibilisation et conseils

e Objectifs :
e Sensibiliser a la préservation de la
biodiversité,
o Informer des pratiques favorables a la
biodiversité.
o Conseiller et apporter un appui technique
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Consells pour une bonne
integration professionnelle

Bien choisir ses stages !

Avoir de solides connaissances naturalistes, sans étre un
expert en tout, il faut cibler un domaine de compétences et
essayer de le maitriser - spécialisation

Ne pas se sentir « inférieur » face a un diplomé d’une
école d’ingénieur. Les 2 types de formations sont
complémentaires.

Ne pas croire :

e Que la formation permet d’étre pleinement autonome sur un poste. De
nombreuses compétences supplémentaires sont nécessaires dans de
nombreux domaines (financier, juridique, administratif etc...),

e Qu'une fois en poste, vous n'aurez plus besoin d’apprendre. Le
diplébme est un sésame pour accéder a un poste, mais votre carriere
se construira selon les opportunités qui s’offrent a vous et selon les
compétences que vous saurez acquérir et mobiliser le moment venu.

Conseﬂ departemental

Haut-Rhm
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Emilie HENNIAUX



Emilie Henniaux — Master GEMAREC

AGENCE
DE L'EAV
RHIN*MEUSE

Depuis 2014 « chargée d’affaires collectivités »
Embauchée 2012 sur un poste de « chargée d’études zones humides» / CDI

2011

2010

2009

2008

VAN

Chargée de mission — Communauté de communes du Canton de Charly
sur Marne / Agence de I’Eau Seine Normandie
Animer un contrat global pour I'eau et les milieux aquatiques

> Animer le réseau des partenaires (maitres d’'ouvrages, organismes
financeurs, consulaires et scientifiques)

> Participer a I’élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi du
programme d’actions du contrat global

> Communiquer et promouvoir
> Favoriser 'émergence de nouveaux maitres d’ouvrage
> Renforcer la connaissance des zones humides du territoire

Stage 6 mois : Arrondissement « Eau et Environnement » du Service de la
Navigation du Nord-est (VNF)

Construire un outil d’aide a la décision en matiere d'aménagement
écologique des voies navigables
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Tatiana BEUCHAT



BEUCHAT Tatiana

Formation : Licence Biologie des Organismes
et des Populations (Lyon 1) — 2010/2014
Stages :

Détermination de la hiérarchie au sein d’un groupe de
Macaque de Barbarie — Zoo du Bouy (fermé — 63)

Elevage et soins aux rapaces — Parc de Courzieu (69)

Master 1 : Ethologie (Paris XIll) — 2014/2015

Stage : Détermination de la hiérarchie au sein d’'un groupe de
Saimiri jaune — Zoo de la Fleche (72)



BEUCHAT Tatiana

Master 2 : Conservation et Restauration de la
Biodiversité (Université de Lorraine) — 2016/2017

3F - GEstion des Milieux Aquatiques REstauration et Conservation

Stage : Evaluation of the impact of biological and environmental factors on
reproductive success of grey crowned cranes — Ree Park Safari (Danemark)

Master 2 : Médiation en environnement et
Communication scientifique (Aix-Marseille Université) —

2017/2018

Sciences de I'Environnement Terrestre

Stage : Médiation scientifique en parc zoologique — Safari de Peaugres (07)



BEUCHAT Tatiana

éa-(mi

PARC ANIMALIER

Fonction : Assistante zoologique
Période : Depuis Décembre 2018
Missions :

- Registres et documents officiels des animaux

- Accueil des tortues de Floride

- Suivi du poids des animaux

- Commande hebdomadaire des fruits et |égumes
- Recrutement des stagiaires soigneurs animaliers



BEUCHAT Tatiana

Fonction : Responsable conservation
Période : Depuis décembre 2018
Missions :

- Gestion des parrainages, mécénat, dons libres
Relation avec les associations bénéficiaires

Evenementiel lié a la conservation

Développement du Refuge de la Conservation

Recrutement et accompagnement de stagiaires en
conservation, médiation, éthologie + service civique



BEUCHAT Tatiana

Apports de la formation :

- Connaissance de I'environnement lorrain

- Connaissance des acteurs de la gestion et de la protection de |'environnement,
institutionnels et privés

- Savoir identifier, gérer et prévenir les pressions et perturbations des systémes

aquatiques continentaux



BEUCHAT Tatiana

Conseils pour une bonne insertion professionnelle :

- CV original dans sa forme (PDF) + LM personnalisée Il (PDF) + relecture
- Bon déroulement des stages et bon relationnel avec la structure d’accueil

- Candidater méme de maniére spontanée
- Candidater méme si 2 ans d’expérience demandé

- TOUJOURS positiver sa candidature
- JAMAIS d’élément négatif ou vous diminuant

- TOUJOURS dire la vérité ou Je ne sais pas/plus
- Attention aux éléments de phrases pris sur les sites des structures



Témoignages d’anciens étudiants
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Mélanie GOETTMANN



GOETTMANN Mélanie

m Formation : Licence Biologie-Environnement

Option Ecologie et aménagement (2010-2013)

Stage obligatoire de 2 mois

d CEREMA (Centre d'études et d'expertise sur les
risques, l'environnement, la mobilité et
'aménagement)

1 Etudier la mortalité de la petite faune dans les caniveaux
d’assainissement en U

) Durée prolongée de 1 mois



m Master

Gestion des Milieux Aquatiques, Restauration et Conservation
de la biodiversité (GEMAREC) (2013 - 2015)

O Stages:

Bureau d’études : Aménagement d’un sentier pédagogique le
long de I'étang du Stock

Durée 3 mois + 1 mois

Syndicat Mixte du bassin versant de I’Austreberthe et du
Saffimbec : Evaluation fonctionnelle et patrimoniale des zones
humides du territoire du SAGE

Durée 6 mois



Syndicat mixte d’aménagement et de
développement des Combrailles SMADC

Fonction : Chargée de mission zones humides
Période : CDD 2 ans

Missions :
= |nventorier les zones humides sur le territoire du SAGE

= Animation de réunion avec les élus, agriculteurs, propriétaires, etc
= Conseil pour améliorer les pratiques en zone humide

= Accompagnement des maitres d’ouvrages et porteurs de projet



CEREMA ~

Fonction : Chargée d’études gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations (GEMAPI)

Période : CDD 10 mois contrat de projet

Missions :

= |nitier la mise en place d’un observatoire du risque inondation a
I’échelle d’un territoire

= Recherche de retour d’expérience

= Création de fiche d’aide concernant la GEMAPI a destination des

élus



AGENCE
DE L'EAU
RHINMEUSE

Agence de I'eau Rhin-Meuse

Fonction : Chargée d’intervention sur les milieux aquatiques
Période : CDD 9 mois

Missions :

= Favoriser 'émergence de projets prioritaires pour atteindre le bon
état des eaux

= Accompagner des projets de restauration et de renaturation sur
les milieux aquatiques

=  Apporter un appui technique et conseiller les maitres d’ceuvres et
d’ouvrages

= |nstruction technique des demandes d’aides



Syndicat Mixte de la Seille Aval )Iﬁiﬁ‘:’ﬁ

de la Seille Aval

Fonction : Chargée de mission milieux aquatiques
Période : CDD 8 mois a aujourd’hui

Missions :

= Réaliser des études pour programmer des travaux ambitieux sur
le territoire du syndicat

= (Etude - Projet - Déclaration loi sur I’eau - Enquéte publique -
Recherche financement - Marché de travaux - Réalisation et suivi
des travaux)

= Conseil et aide concernant des démarches sur les milieux
aquatiques portées par des €lus, agriculteurs, citoyens, etc



Apports de la formation :

= Fort bagage scientifique
= Période de stage
= Stage clé pour I'obtention d’un premier emploi

= Apprendre a rechercher du travail

Difficultés rencontrées :

= Ecart important entre I'offre et la demande
= Beaucoup d’offres de trop courte durée
= Faible reconnaissance du diplome de la part des

employeurs



Conseils pour une bonne insertion professionnelle :

= S’intéresser aux offres ou le profil ne semble pas
correspondre
= Etre proactif

= Bien identifier ses capacités pour les valoriser



Témoignages d’anciens étudiants

Marie DE SAINTE MARESVILLE



Formation : Lycée agricole Bac S option biologie écologie
a Pixerécourt (54) puis BTS Gestion et Protection de |a
Nature (Pixerécourt 54)

Licence 3 Sciences de I'environnement (Metz), option
Géologie

Stage de L3 : Suivi des especes paludicoles des étangs du domaine
de Lindre (2 mois) — inventaires et analyses
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UNIVERSITE
DE LORRAINE

Master — Campus Bridoux, Metz (57)

Master GEMAREC : Gestion des milieux aquatiques,
restauration et conservation

STAGES

o Master 1 : Suivi et protection du Busard cendré sur le département de |la
Loire (42) et étude des milieux semi-naturels (friches) propices a la
nidification de I'espece. Au sein de la LPO Loire (42)

o Master 2 : Participation au Programme régional en faveur des mares en
Grand Est : recensement cartographique des mares d’Alsace, travail sur la
typologie, détection SIG, vérifications de terrain, etc. Au sein de |'association

BUFO (67)
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Présen ta tlon du p Oste Association Nature du Nogentais

Fonction : Animatrice technique zones humides
Période : Depuis mi-novembre 2019 — CDI —
remplacement d’un départ

Organisme : Association Nature du Nogentais — basée |
a Nogent-sur-Seine, dans 'Aube (10). Créée en 1991. |
Association loi 1901, a but non lucratif

2 salariés : Un chargé de mission environnement
(suivis environnementaux divers) et un poste dédié
aux zones humides, créé en 2012

Objectifs de TANN : Protéger, valoriser et sensibiliser a
la préservation de I'environnement
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Présentation du poste

Financement du poste :

» Convention collective de e a U
I'animation — échelon D . S el N e :')
M iSSi ons : e NORMaNDIE Association Nature du Nogentais
— Conseils en restauration, préservation et aménagement de zones humides
— Soutien et conseil a 25 communes du territoire de la Vallée de la Seine dit ‘La Bassée’
- Veille sur les projets du territoire liés aux zones humides (carriéres, peupleraies,
aménagements divers)
— Etude et cartographie des zones humides du territoire (étude floristique, pédologique,
faunistique, typologique, fonctionnelle, etc)
—> Mener a bien des projets en lien avec le territoire et les zones humides (valorisation,
aménagement, etc).
- Animation nature (grand public, classes, autre)

134



Prévisionnel 2019, 2020 et 2021

| |
Missions Tvpes d'actions % rapport au tot % rapport au | INb jours
d'animations| ' 'P jours ETPT 2019| | total ETPT 2020
1.1 Diagnostic du
territoire de la Bassée 13% 5% 11.25
Animation Auboise
territoriale
pour faire | 1.2 Mobilisation des 33.75
1 émerger et collectivités 14,5% 15%
organiser de
nouveaux | 1.3 Accompagnement
projets def,::::r“g:n':::‘;x a 15,5% 15% 33.75
projets
2.1 Accompagner
techniquement les
. gestionnaires ou 0 o
Soutienaux | majtres d'ouvrages 17% 19% 42.75
2. animateurs | |5caux pour études et
locaux travaux
2.2 Ani i !
. mma'tlon d'un 7% 7% 15.75
réseau d'acteurs
3.1 Assurer une veille
‘en\./iro?nemt.en.tale 4% 4% 9
ainsi qu'une vigilance
sur les menaces
3.2 Contribuer a
Missions I'inscription des zones
3 spécifiques humides dans les 6% 10% 22.5
documents
d'urbanisme
3.3 Veille technique 3% 5% 11.25
3.4 Connaissance des
milieux et collecte de 1% 4% 9
I'information
4 Missions 4.1 Sensibilisation 7% 8% 18
générales | 4 > Gestion courante 9% 8
100 100




Association Nature du Nogentais

Exemples de partenaires et organismes souvent en lien avec les missions du poste ZH
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Apports de la formation

— Solides connaissances des zones humides (spécialité du
master) : pédologie, botanique, dynamique, aménagement,
roles, fonctionnement, etc

— Analyse territoriale, liens entre les acteurs, etc

— Droit environnemental, réglementation
environnementale

—> Maitrise des outils : logiciels SIG, rédaction de rapports
scientifigues, analyses de terrains diverses (pédologie,
inventaires, etc)

— Crédibilité : discours valorisé, pris au sérieux _
+ formation en lycée agricole en amont tres utile pour les
échanges avec le monde agricole

— Expérience des stages : monde professionnel,
connaissance des acteurs locaux (Grand Est)




D IfflC U / tés rencon t/’ é ésS Association Nature du Nogentais

— Discours a peser : de nombreux interlocuteurs, souvent des élus, pas
forcément favorables a 'environnement. Lobbies et enjeux du territoires.

— Responsabilités : force de conseils et proposition, réponse a des appels a
projets, interlocutrice principale de beaucoup d’élus, seul poste du
département dédié exclusivement aux zones humides = gros travail de
surveillance, de suivi, etc. Importance du réseau : échanges, entraide, soutien,
informations

— Organisation et prévision du travail : pas une difficulté liée a la personne
mais au cadrage assez stricte du poste, qui demande un pourcentage précis de
chaque ‘mission’ (voir diapo n°5)

— Doutes et stress lié au premier emploi : peur de mal faire, de ne pas
satisfaire, de ne pas étre crédible, de ne pas en savoir assez, de ne pas étre
|égitime, etc.
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Conseils pour une bonne
Insertlon p["OfESS/On n e//e Association Nature du Nogentais

—> Ne pas hésiter a poser des questions

— Echanger le plus possible avec la hiérarchie, ses collegues, les interlocuteurs
d’organismes partenaires, etc

— Prendre le temps d’étudier les dossiers, se renseigner, avoir plusieurs avis
sur un méme sujet, et creuser si besoin

—> Créer sa propre organisation, son rythme pour se sentir a |'aise en étant
efficace et productif

- Etre force de proposition

— Prendre des initiatives

— S’appuyer sur les connaissances acquises lors des formations, et ses
expériences en stages

- Etre a I'aise dans son environnement de travail, et méme hors vie
professionnelle : aimer ce gu’on fait, et le montrer, s'impliquer, s'’épanouir.
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Témoignages d’anciens étudiants
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Claire DELANGE



Claire DELANGE

Licence Environnement et Développement Durable a I’'Université de
Reims Champagne-Ardenne (Mention Bien)

Stage : Etude dans le but d’améliorer la propreté d’une ville (4
semaines)

O Mise en place d’un protocole pour mesurer la vitesse de salissure
d’une ville et améliorer sa propreté



f}r@ Conservaloire
Claire DELANGE ..:_"J d'espaces naturels

Champagne-Ardenne

- ______0000000__]
Master GEMAREC & I'Université de Lorraine (Mention Trés bien)

O Stage Master 1 (Avril-Juillet 2015): Elaboration du plan de gestion de
deux zones humides au Conservatoire d’Espaces Naturels de
Champagne-Ardenne (antenne des Ardennes)

Connaissance en botanique
Utilisation d’outils SIG
Rédaction de deux plans de gestion et d’'un document de synthése

Participation a I'organisation de I'inauguration d’un sentier pédagogique
d’une zone humide

Participation & une classe d’eau niveau CE1 dans une zone humide

— aufres compétences acquises : Autonomie, communication, animation, rédaction



ONEMA

Office national de I'eau

Claire DELANGE

- ______0000000__]
Master GEMAREC a I'Université de Lorraine (Mention Trés bien)

O Stage Master 2 (Février-Juillet 2016): Evaluation des incidences de la
populiculture sur le fonctionnement des zones humides a la délégation
interrégionale Nord-Ouest de I'Office National de I'’Eau et des Milieux
Aquatiques (Compiégne)

Elaboration d’un plan d’échantillonnage

Utilisation de la nouvelle méthode d’évaluation des fonctions des zones
humides

Botanique, pédologie

Utilisation d’outils SIG, du logiciel R

Analyses statistiques (ACP, ACC, Co-inertie, FAMD...)

Animation de deux comités de pilotage, rencontre avec différents acteurs

Rédaction d’une synthése bibliographique



ONEMA

Office national de I'eau
et des milieux aquatiques

Claire DELANGE

Chargée de missions — Unité Appui Technique aux
Politiques de I’Eau — ONEMA

— CDD du 71°¢" Aoit au 30 Décembre (renouvelable)

Missions dans la région Hauts de France :

O Mise en qualité du Référentiel d’'Obstacles & I'Ecoulement,
calcul du taux d’étagement des cours d’eau

O Rédaction d’avis technique sur des projets de restauration
de la continuité écologique (RCE) des cours d’eau

o Visite de chantiers RCE

0 Formation d’'une semaine sur la caractérisation des zones
humides



Claire DELANGE
-]

Conseils pour une bonne insertion professionnelle :

O Bien maitriser la théorie acquise a l'université

O Faire appel a de nombreux partenaires lors des stages pour
créer son réseau, se faire connaitre (Comité de pilotage,
présentation de I'étude aux partenaires, demande de documents
pour la synthése bibliographique...)

O Faire preuve d’autonomie et d’initiatives

O S’investir le plus possible pour montrer ses motivations



Témoignages d’anciens étudiants
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Marie AUBERT



AUBERT Marie

Formation :

Licence SV

Master GEMAREC (option Biodiversité)

Stages :
Réalisation d’un diagnostic écologique d’une riviere (2 mois)

Evaluation de la continuité écologique (protocole ICE — Recensement et
évaluation de la franchissabilité piscicole et sédimentaire) (2 mois)

Protocole ICE, suivi de chantier (restauration d’un cours d’eau, de la
ripisylve, aménagement d’ouvrages), mise en place de la gouvernance
GEMAPI (6 mois)



AUBERT Marie SKEE
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~ Y Economiser I'eau dans
E les balir is el

Fonction : Animatrice SAGE
Période : septembre 2018 / janvier 2019
Missions : Animation d’un SAGE (Schéma d’ Aménagement et de Gestion de I’Eau)

concernant la nappe phréatique des grés du trias inférieur a Vittel

Recherche de solutions pour que la nappe revienne a I'équilibre, réduire le déficit en eau

- Recherche de méthodes pour favoriser les économies d’eau dans le secteur (communication autour
de la récupération d’eau de pluie dans les écoles, dans I'agriculture..., de la pose d’hydro-
économes, des éco-gestes pour les citoyens)

- Planifier un programme de travaux pour réduire les fuites dans les réseaux d’adduction en eau
potable (objectif de rendement de 80% pour les réseaux)

- Recherche de solutions de substitution pour I'eau potable pour les habitants du secteur en cas de
manque d’eau (avec la prise en compte des changements climatiques et du lien eau souterraine /
eau superficielle)

- Trouver d’éventuelles solutions pour le développement industriel actuel et futur (Eau de Vittel®,

Nestlé Waters)



AR o
AUBERT Marie

lv(/ s

Fonction : Technicien Eau & Assainissement
Période : depuis janvier 2019

[ ] [ ]
MISSIO“S s Vérification de conformité des réseaux d’assainissement du secteur, suivi de

chantier assainissement, autorisation de prélévements / de rejets

- Suivi de chantier lors de la mise en place de nouveau réseau d’assainissement, de mise au norme,
de nouveaux branchements

- Vérification de la bonne conformité des réseaux (aspect réglementaire — réle de police de I'eau)

- Suivi des autorisations de prélévements et des rejets (particuliers ou industriels)

- Aide a la gouvernance GEMAPI (obligatoire depuis 2018)

- Aide a la compétence « eau potable » (obligatoire en 2020)



AUBERT Marie

Conseils pour une bonne insertion professionnelle :

- Le master GEMAREC ouvre de nombreuses portes P aInCac S

- Ne pas se limiter a 'apprentissage universitaire, el
faire d’autres formations annexes (modélisation,
cartographie) — surtout dans le domaine de

milieu naturel,

I'assainissement, I'eau potable hydromorghologe faire o
Ndrakiglogic intercations

( impossible d’y échapper avec le regroupement
de compétences © )

- Ne pas se décourager en cas de refus lors des premiers entretiens
d’embauche, ne pas hésiter a sortir de notre zone de confort
(apprentissage possible en interne)



Témoignages d’anciens étudiants
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Anne-Marie VOISIN



Anne-Marie VOISIN — Master GEMAREC

A
)\) AGENCE
DE L'EAU
RHIN*MEUSE

Embauchée a ’AERM début 2012 sur un poste de « chargée d’études DCE» / CDD

2011 ﬁ Chargée d’études a I'agence de I'’eau Loire-Bretagne
Mise a jour du volet hydromorphologie dans le cadres de |'état des lieux
DCE; réalisation des traitements de données et cartographie

2010 — Stage 6 mois : chargée d’études a I'agence de I’eau Seine-Normandie
Exploitation comparée des données floristiques et physico-chimiques




